预算绩效工作开展情况说明
阜蒙县财政局一直以来非常重视预算绩效管理工作，逐步推行“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制。现2018年度将预算绩效工作开展情况进行说明。 

　　阜蒙县财政局根据《中华人民共和国预算法》、《辽宁省深化预算管理制度改革实施方案》和《辽宁省人民政府办公厅转发省财政厅关于加强预算绩效管理指导意见的通知》等有关文件规定，攻坚克难，苦干实干，强化预算绩效管理工作，努力在提高预算绩效管理的质量和水平上下功夫。

　　一、建立健全预算绩效管理制度体系

县财政局按照制定的《阜蒙县财政项目支出绩效考核管理办法（暂行）》、《阜新蒙古族自治县乡镇财政管理工作绩效考核办法》等有关文件，明确预算绩效管理的原则、内容、方法、指标和标准，为推进预算绩效管理工作提供了政策依据。

二、积极完善全过程预算绩效管理机制
一是强化绩效目标编制工作。对预算单位申报的项目进行全面审核梳理，要求预算单位在申请审批项目时填报详细绩效信息，作为项目审核的依据。同时推进预算编制的精细化，规范格式批复绩效目标，明确项目实施执行主体，保障实现绩效目标，促进绩效工作顺利开展。二是不断扩大财政支出项目绩效监控范围。对纳入绩效目标管理的项目支出，全部纳入绩效监控范围，要求项目主管部门定期采集项目运行信息并汇总分析，确保信息准确完整。三是有针对性地开展调查研究工作，坚持问题导向，查找分析绩效评价工作中存在的问题，并分析原因，采取有效措施进行整改落实，不断提高绩效评价工作的管理水平。
 
  
